NB/CPG

Pgﬁzauges

le 22 juin 2026

Proces Verbal

du Conseil Municipal
du vendredi 5 juin 2026

Date de convocation
29 mai 2026

Heure de la séance
19h00

Lieu de la séance
Hotel de Ville

Nombre de conseillers 29
Présents 23
Excusés 6
Procurations 6
Absents 0

En raison de I'élection de délégués suppléants pour les élections Sénatoriales du dimanche
27 septembre 2026 (décret ministériel n°2026-301 du 21 avril 2026 et arrété préfectoral n°2026-DCL-BER-
428 du 20 mai 2026), I'appel est fait par Monsieur le Maire.

Monsieur Philippe SERIN est désigné secrétaire de séance.

Présents :

M. Didier DOLE, Mme Monigue RANGEARD, M. Mikaé&l PRAUD, M. Killian SERIN, Mme Annie VACHE, M. Raphaé|
GAUBERT, Mme Marie-Joséphe GABRIEAU, Mme Nicole PODEVIN, M. Michel CHAIGNEAU, M. Jean-Michel
BEAUFFRETON, Mme Véronique DAVIAUD, M. Philippe SERIN, M. Yanick DURAND, M. Ludovic SIMONNEAU,
Mme Marion RAUTUREAU, Mme Charlotte BODIN, M. Clément BLANDIN, M. Jean-Claude MARCHAND, Mme
Laurence BRISSEAU-JAUZELON, Mme Isabelle BROSSET, Mme Aurélie RABILLER, M. Jérdme LANDA, M. Thibaut
PELAUD, formant la majorité des membres en exercice.

Excusés :

Mme Nadine GEMARD
Mme Célia GABORIT

Mme Astrid ROSE

Mme Anais BALLERY

M. Charly CHAUVET

M. Alexandre GUILLOTEAU

Secrétaire : M. Philippe SERIN

Procuration a

o
14
o
o

&

Mme Monique RANGEARD

M. Mikaé&! PRAUD

M. Killian SERIN

M. Jean-Michel BEAUFFRETON
M. Didier DOLE

Mme Isabelle BROSSET



Ordre du jour

Approbation du Procés-Verbal du Conseil Municipal du 4 mai 2026

ELECTIONS SENATORIALES DU DIMANCHE 27 SEPTEMBRE 2026
Election de délégués et suppléants (décret ministériel n°2026-301 du 21 avril 2026 et arrété préfectoral n°2026-
DCL-BER-428 du 20 mai 2026)

FINANCES

1. Association Calypso — Vote d’une subvention

2. Association Calypso — Signature d’une convention relative a une subvention supérieure a 23 000,00 €
3.  Tarifs communaux 2026 - Modifications

4.  Programme de soutien aux primo-accédants — Attribution d'une aide financiére

ENFANCE - JEUNESSE
5. Projet Educatif de Territoire — Signature d’une convention avec la Direction Académique des Services de
I'Education Nationale, la Caisse d’Allocations Familiales et la Préfecture

ANIMATIONS - TOURISME
6. Signature d'une convention pour la gestion des visites guidées des Moulins du Terrier Marteau pour la
saison estivale 2026

ADMINISTRATION GENERALE

7.  Désignation d’un Correspondant Défense

8. Association des Maires et Présidents de Communautés de Vendée — Désignation de référents déontologues
pour les élus locaux

9. Groupe Public Hospitalier et Médico-Social des Collines Vendéennes — Désignation d’un représentant au
Conseil de Surveillance de I'Hopital Local de La Chataigneraie

10. Désignation de membres du Conseil Municipal au sein du Conseil Local Lay Bocage

11. Désignation de membres du Conseil Municipal au sein des Commissions communautaires

RESSOURCES HUMAINES
12. Orientation en matiere de formation des élus municipaux

13. Adhésion au dispositif de signalement proposé par le Centre de Gestion de la Vendée

Informations sur les commandes, marchés et décisions prises par le Maire

Monsieur le Maire ocuvre la séance a 19h07.

PROCES-VERBAL

Approbation du procés-verbal du Conseil Municipal du lundi 4 mai 2026

Le procés-verbal de la séance du lundi 4 mai 2026 est approuvé a ['unanimité.



ELECTIONS SENATORIALES DU DIMANCHE 27 SEPTEMBRE 2026

1 - Election des délégués titulaires et suppléants
Rapporteur : Monsieur le Maire

Par décret ministériel n°2026-301 du 21 avril 2026 et par arrété préfectoral n°2026-DCL-BER-248 du 20 mai 2026,
les Maires ont été informés de I'organisation des élections sénatoriales le dimanche 27 septembre prochain, en
imposant une date de réunion des Conseils Municipaux au vendredi 5 juin 2026.

L'objectif de cette séance est de désigner les délégués qui voteront le dimanche 27 septembre 2026, en
Préfecture, pour élire les 3 sénateurs de la circonscription.

Conformément a I’article L 289 du Code Electoral : Modalités

« L'élection des délégués et des suppléants a lieu sur la méme liste suivant le systéme de la
représentation proportionnelle avec application de la régle de la plus forte moyenne, sans
panachage ni vote préférentiel.

Les listes peuvent comprendre un nombre de noms inférieur au nombre de siéges de délégués et
de suppléants a pourvoir.

Chaque liste de candidats aux fonctions de délégués et de suppléants est composée
alternativement d'un candidat de chaque sexe.

Chaque Conseiller Municipal ou groupe de Conseillers Municipaux peut présenter une liste de
candidats aux fonctions de délégués et de suppléants.
L'ordre des suppléants résulte de leur rang de présentation.

En cas de refus ou d'empéchement d'un délégué, c'est le suppléant de la méme liste venant
immédiatement aprés le dernier délégué élu de la liste qui est appelé a le remplacer.

Un Conseiller Municipal empéché d'assister & la séance au cours de laquelle sont élus les délégués
et les suppléants peut donner, & un autre Conseiller Municipal de son choix, pouvoir écrit de voter

en son nom. Un méme Conseiller Municipal ne peut étre porteur que d'un seul pouvoir qui est
toujours révocable. »

Conformément a I'article LO 286-1 du Code Electoral : Nationalité des Conseillers
« Les Conseillers Municipaux et les membres du Conseil de Paris qui n'ont pas la nationalité
francaise ne peuvent ni étre membres a un titre quelconque du collége électoral sénatorial, ni
participer & I'élection & ce collége de délégués, de délégués supplémentaires et de suppléants. »
Conformément 3 I'article R 137 du Code Electoral : Dépot des listes
« Dans les communes de 1 000 habitants et plus, les listes de candidats doivent étre déposées
auprés du Maire aux date et heure fixées pour la séance au cours de laquelle le Conseil Municipal
est appelé a élire les délégués et les suppléants.
Les listes de candidats ainsi déposées doivent indiquer :

1° le titre de la liste présentée ;

2° les nom, prénoms, sexe, domicile, date et lieu de naissance ainsi que l'ordre de
présentation des candidats. »



L'élection des délégués doit se faire sans débat et au scrutin secret {Article R 133 du Code Electoral).

Le décret ministériel n°2026-301 du 21 avril 2026 ainsi que I'arrété préfectoral n°2026-DCL-BER-42 du 20 mai
2026 sont annexés au présent rapport.

En application de I'article R 133 du Code Electoral, le Bureau électoral est présidé par le Maire et comprend :

- les deux Conseillers Municipaux les plus agés, soit :
»> Madame Marie-Joséphe GABRIEAU
» Madame Nicole PODEVIN

- les deux Conseillers Municipaux les plus jeunes, soit :
» Monsieur Clément BLANDIN
» Monsieur Killian SERIN

Monsieur le Maire donne lecture d’une note relative au déroulement de I'élection et constate qu’avant
I'ouverture du scrutin deux listes de candidats ont été déposées :

Rassemblés Pour Pouzauges Vivre Pouzauges
Monsieur Jean-Claude MARCHAND Monsieur Didier DOLE
Madame Aurélie RABILLER Madame Monigue RANGEARD
Monsieur Alexandre GUILLOTEAU Monsieur Mika&l PRAUD
Madame Laurence BRISSEAU-JAUZELON Madame Nadine GEMARD
Monsieur Jérome LANDA Monsieur Yannis DURAND
Madame Isabelle BROSSET Madame Annie VACHE
Monsieur Thibaut PELAUD Monsieur Raphaél GAUBERT

Madame Marion RAUTUREAU
Monsieur Jean-Michel BEAUFFRETON
Madame Véronique DAVIAUD
Monsieur Michel CHAIGNEAU
Madame Anais BALLERY
Monsieur Killian SERIN
Madame Marie-Joséphe GABRIEAU
Monsieur Charly CHAUVRT
Madame Célia GABORIT
Monsieur Clément BLANDIN
Madame Nicole PODEVIN
Monsieur Ludovic SIMONNEAU
Madame Astrid ROSE

Le dépouillement donne les résultats suivants :

Nombre de votants : 29
Nombre de suffrages exprimés : 29

Résultat décroissant des listes Suffrages obtenus Nombre de délégués | Nombre de suppléants
obtenus obtenus
Vivre Pouzauges 22 12 4
Rassemblés Pour Pouzauges 7 3 1




Monsieur le Maire annonce les résultats ainsi que les noms des délégués et leurs suppléants :

Délégués

Suppléants

Monsieur Didier DOLE
Madame Monique RANGEARD
Monsieur Mika&l PRAUD
Madame Nadine GEMARD
Monsieur Yannis DURAND

Monsieur Killian SERIN
Madame Marie-Joséphe GABRIEAU
Monsieur Charly CHAUVET
Madame Célia GABORIT
Madame Laurence BRISSEAU-JAUZELON

Madame Annie VACHE
Monsieur Raphaél GAUBERT
Madame Marion RAUTUREAU
Monsieur Jean-Michel BEAUFFRETON
Madame Véronique DAVIAUD
Monsieur Michel CHAIGNEAU
Madame Anais BALLERY
Monsieur Jean-Claude MARCHAND
Madame Aurélie RABILLER
Monsieur Alexandre GUILLOTEAU

AFFAIRES FINANCIERES

5,3 — Association Calypso — Vote d’une subvention et signature d’une convention relative a une subvention:
isupérieure 3 23 000 €
Rapporteur : Madame Monique RANGEARD

Association Calypso — Vote d’une subvention
L’association Calypso est une structure associative pour la petite enfance qui propose plusieurs types d'accueils
sur le territoire communal :

- unecréche: « L’Arbre a Lune »;
- unjardin d’enfants : « Mini Pousses » ;
- un Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH) : « La Courte Echelle ».

L’association occupe plusieurs batiments communaux, soit de maniére permanente (Centre de I'Enfance -
impasse de la Serge et rue du Bourg Belard), soit de maniére saisonniére (écoles et restaurants scolaires Frangoise
Dolto et Jules Verne).

Afin de la soutenir dans son fonctionnement, il est proposé de lui octroyer une subvention d’un montant de
265 740 € (248 773,23 € en 2025) répartie comme suit :

-« L'Arbre a Lune » ; 167 000 € (165 416,24 € en 2025)
-« LaCourte Echelle » : 81 740€ (70132,80€ en 2025)
-« Les Mini Pousses » : 17 000 € (13 224,19 € en 2025)

Il est rappelé que les années précédentes la subvention communale versée a I'association était calculée en
fonction du nombre d’heures de fréquentation. Toutefois, par courrier en date du 7 janvier 2026, I'association a
indiqué qu’une part croissante de ses charges n’était plus proportionnelle au nombre d’enfants accueillis, mais
correspondait désormais a des co(its fixes (direction, transports, personnel, etc.).

En conséquence, pour I'année 2026, I'association sollicite l'attribution d’une subvention forfaitaire, répartie
entre chacune des structures.



Monsieur le Maire précise que le montant demandé au titre de la subvention 2026 représente une augmentation
de 6 % par rapport a 2025.

Délibération n°2 :
Le Conseil Municipal, a 'unanimité des votants :

- décide de verser a I'association Calypso une subvention selon le détail ci-dessus et représentant un
montant total de 265 740,00 € ;

- autorise Vinscription des crédits nécessaires au budget 2026.

Association Calypso — Signature d’une convention relative 3 une subvention supérieure a 23 000 €
Conformément 2 la loi n°2000-321 du 12 avril 2000, relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations, et au décret n°2001-495 du 6 juin 2001, relatif a la transparence financiére des aides octroyées
par les personnes publiques, la signature d’une convention est obligatoire entre la collectivité et I'association
lorsque la subvention attribuée dépasse 23 000 €.

Compte-tenu de ce qui précéde, en cas d'accord du Conseil Municipal sur I'attribution d’une subvention,
I'association Calypso bénéficierait d’une subvention supérieure a 23 000,00 €.

Il serait nécessaire de conclure une convention régissant les rapports entre la Commune et I'association ; elle
fixerait notamment les modalités de versement de cette subvention.

Délibération n°3 :
Le Conseil Municipal, & 'unanimité des votants, autorise Monsieur le Maire a signer, avec I'association Calypso,
la convention arrétant les conditions d’octroi de la subvention supérieure a 23 000,00 € (265 740,00 €).

14 — Tarifs communaux 2026 — Modifications
Rapporteur : Monsieur Killian SERIN

19h41 — Monsieur Jean-Michel BEAUFFRETON quitte la salle
Il est proposé de réviser les tarifs communaux sur deux points :

1) Salle Emile Robert, en permettant aux associations pouzaugeaises d’utiliser gratuitement la salle dans
les conditions suivantes :

- uniquement dans le cadre d’une assemblée générale ;

- une seule fois dans I'année ;

- uniquement entre le lundi et le jeudi ;

- une caution sera demandée et ne sera restituée que si la salle est rendue dans des conditions de
rangement et de propreté identiques a I'état initial ;

- en cas de location de la cuisine, un tarif de 250,00 € sera appliqué ;

19h42 — Monsieur Jean-Michel BEAUFFRETON reprend sa place autour de la table
Il est également proposé de créer un tarif pour les entreprises et pour les particuliers.
2) Ateliers multisports, en créant un tarif pour les enfants de 3 ans :

- Pouzaugeais : 30€
- Non Pouzaugeais : 40€

Monsieur le Maire commente le tableau projeté relatif a la réflexion menée en comparaison avec les salles
environnantes de Pouzauges.



Monsieur Jean-Claude MARCHAND indique qu’il aurait été souhaitable que ces tarifs aient été discutés
préalablement en Commission. Il ajoute que les recettes de la Commune ne sont pas extensibles et rappelle que
les dotations de I'Etat sont en baisse. Il indique découvrir ces propositions et ne pas avoir regu la piéce jointe.

Madame BROSSET précise qu'avant la réhabilitation de la salle, une gratuité était déja attribuée pour les
assemblées générales des associations Pouzaugeaises.

Monsieur Jean-Michel BEAUFFRETON consideére qu’il est préférable d’avoir des tarifs attractifs plutdét que des
tarifs trop élevés.

Monsieur Jean-Claude MARCHAND indique que la premiére année de fonctionnement a été un peu compliquée.
Les précédents tarifs votés n’étaient peut-&tre pas assez attractifs mais le choix avait &té fait pour maintenir les
recettes.

Monsieur le Maire indique que les tarifs proposés pour les entreprises et les particuliers sont a peu prés
identiques & ceux votés le 15 décembre 2025. Quant aux associations, il préfere que les associations de
Pouzauges louent la salle Emile Robert plutdt que celles des communes extérieures.

Monsieur Jean-Claude MARCHAND rappelle la gratuité de la salle de réunion du Centre des Remparts et la
possibilité de louer la salle du chateau avec un tarif de 200,00 € pour le ménage.

Monsieur le Maire est bien d’accord sur le fait que la priorité est de louer les petites salles et précise que pour
les autres salles, il n’y a pas de modifications proposées.

Monsieur le Maire est tout a fait favorable & une discussion en Commission. Les élus étant unanimes, Monsieur
le Maire décide de reporter ce point 3 la séance du 6 juillet 2026 et propose de délibérer tout de méme sur Iajout
d’un tarif pour les ateliers multisports, nécessaire pour les prochaines inscriptions.

Délibération n°4 :

Le Conseil Municipal, a 'unanimité des votants, décide de créer un tarif pour les enfants de 3 ans participant aux
ateliers multisports, s’ajoutant aux tarifs votés par délibération n°CM15122025-04 du 15 décembre 2025, dont
le récapitulatif est le suivant :

Ateliers multisports Hors Pouzauges Pouzauges

Multisports 70,00 € 50,00 €
Multisports enfants de 3 ans 40,00 € 30,00 €
Stage multisports 30,00 € 20,00 €

E — Programme de soutien aux primg-accédants — Attribution d’une aide financiére
Rapporteur : Monsieur Mikael PRAUD

Par délibération n°CM15042024-06 du 15 avril 2024, le Conseil Municipal a décidé de mettre en place un
programme communal de soutien a I'accession a la propriété pour les primo-accédants par le versement d’une
prime de 5 000,00 € pour une acquisition sur un terrain communal.

Dans le cadre de son projet de construction dans P'extension du lotissement communal de La Baliére
pourrait bénéficier de cette aide.

Monsieur le Maire précise que cette aide financiére est attribuée dans la continuité de ce qui était pratiqué dans
le précédent mandat.

Délibération n°5 :
Le Conseil Municipal, a 'unanimité des votants :



- décide de verser une aide financieére de 5 000,00 € a ' » dans le cadre de la
construction de son logement dans I’extension du lotissement communal de La Baliére ;

- décide d’'imputer cette dépense a I'article 20422 du Budget Général 2026 ;

- autorise Monsieur le Maire a notifier cette décision a I'acquéreur et a signer tout document relatif a
cette délibération.

ENFANCE - JEUNESSE

{é — Projet Educatif de Territoire — Signature d’une convention avec la Direction Académique de I'Education:
INationale, la Caisse d’Allocations Familiales et la Préfecture
Rapporteur : Madame Véronique DAVIAUD

La Commune de Pouzauges a progressivement structuré sa politique éducative depuis 2017 dans le cadre d’un
Projet Educatif de Territoire (PEDT). Renouvelé tous les 3 ans, il a pour but d’améliorer I'accompagnement de la
jeunesse pouzaugeaise et d’établir un parcours éducatif cohérent et de qualité dans le respect des compétences
de chacun.

Les objectifs 2025-2029 sont les suivants :

- Objectif1: consolider la qualité, la continuité et la cohérence du PEDT par une coordination
accrue des acteurs éducatifs ;

- Objectif2: adapter nos pratiques professionnelles et nos actions éducatives ;

- Objectif3: accompagner I'enfant dans son développement et face aux enjeux de demain.
Par courrier en date du 27 avril 2026, recu le 20 mai dernier, la Direction Académique des Services de I'Education
Nationale (DASEN) informe que la commission composée de ses services et de la Caisse d’Allocations Familiales

(CAF) a émis un avis favorable pour la validation du Projet Education de Territoire :

« La Commission souligne la démarche poursuivie par la collectivité au service d’enjeux ambitieux
qui pourront nourrir les parcours éducatifs.

La lisibilité du document et sa structuration témoigne d’une coordination et d’une concertation de
qualité recherchée avec chacun des partenaires.

Le renouvellement du label Plan Mercredi permettrait de valoriser 'action éducative de 'accueil de
loisirs. »

La convention régit les modalités de mise en place de ce PEDT pour les années scolaires 2025-2026, 2026-2027,
2027-2028 et 2028-2029.

Délibération n°6 :
Le Conseil Municipal, a I'unanimité des votants :

- approuve les termes de la convention relative a la mise en place du PEDT pour les années scolaires 2025-
2026, 2026-2027, 2027-2028 et 2028-2029 ;

- autorise Monsieur le Maire a signer ladite convention avec la Direction Académique des Services de
I’'Education Nationale, la Caisse d’'Allocations Familiales et la Préfecture.



ANIMATIONS - TOURISME

7 - Signature d’une convention pour 1a gestion des visites guidées des Moulins du Terrier Marteau pour la
isaison estivale 2026
Rapporteur : Monsieur Yannis DURAND

Par courriel en date du 20 mai 2026, I'Office de Tourisme du Pays de Pouzauges propose la signature d’'une
convention pour permettre I'ouverture des Moulins du Terrier Marteau pendant la saison estivale 2026 dont il
assurera les visites guidées.

L’ objectif de cette convention est de définir les obligations des différentes parties, a savoir :

- la SIFI, société immobiliére de Fleury Michon ;

- Tassociation Les Amis des Moulins du Terrier Marteau ;

- Monsieur Justin DOUILLARD, meunier-boulanger du site ;
- I'Office de Tourisme du Pays de Pouzauges ;

- la Communauté de Communes du Pays de Pouzauges ;

- laVille de Pouzauges.

Le site serait mis gracieusement a disposition de I'Office de Tourisme, les vendredis, dimanches et lundis, de
14h00 3 19h00, du 19 juin au 14 septembre 2026 ; les visites seraient réalisées conjointement par les guides de
I'Office de Tourisme et par Monsieur DOUILLARD.

Les obligations de chacune des parties sont mentionnées dans le projet de convention annexé au present
rapport.

La Communauté de Communes du Pays de Pouzauges propose a la Ville de Pouzauges de partager avec elle le
déficit de fonctionnement de la saison.

A ce stade, celui-ci est évalué & 3 950,00 € par I'Office de Tourisme. La participation prévisionnelle de la
Commune serait donc de 1 975,00 €.

Monsieur Jean-Claude MARCHAND indique qu’un rendez-vous avait eu lieu au cours du précédent mandat avec
I'assaciation Office de Tourisme du Pays de Pouzauges et la Communauté de Communes du Pays de Pouzauges.
Au constat du déficit de I'association, la Communauté de Communes et la Commune avaient alors été décidé de
combler ce déficit.

Monsieur le Maire précise que les Moulins du Terrier Marteau continueront de fonctionner car ils font partie de
notre territoire et du projet touristique de Pouzauges.

Délibération n°7 :
Le Conseil Municipal, a 'unanimité des votants :

- approuve le projet de convention présenté par I'Office de Tourisme du Pays de Pouzauges :

- accepte de partager le déficit de fonctionnement de la saison 2026 avec la Communauté de Communes
du Pays de Pouzauges ;

- autorise Monsieur le Maire a signer ladite convention avec SIFl, Société Immobiliére de Fleury Michon,
I’association Les Amis des Moulins du Terrier Marteau, Monsieur Justin DOUILLARD, meunier-boulanger
du site, 'Office de Tourisme du Pays de Pouzauges et la Communauté de Communes du Pays de
Pouzauges.



ADMINISTRATION GENERALE

@ - Désignation d'un Correspondant Défense
Rapporteur : Monsieur Michel CHAIGNEAU

20h02 — Monsieur le Maire quitte la salle

Par courriel en date du 2 mai 2026, le Cabinet de la Ministre des Armées et des Anciens Combattants, Madame
Catherine VAUTRIN, sollicite la Commune pour la désignation d’un correspondant défense (CORDEF).

Le Correspondant Défense est I'interlocuteur privilégié des autorités civiles et militaires pour toutes les questions
relatives & la défense. Il contribue a l'information et a |a sensibilisation des administrés, tout en accompagnant
les initiatives locales en lien avec les enjeux de défense.

Véritable relais d’informations et d’actions, les missions du Correspondant Défense s’articulent autour de 3 axes
principaux :

- informer les habitants sur la politique de défense, le parcours de citoyenneté et la mémoire des conflits ;

- sensibiliser les jeunes générations aux valeurs de |la République et aux enjeux de la défense ;

- animer des actions (cérémonies commémoratives, visites de sites militaires, rencontres avec des
anciens combattants).

Son champ d’action est trés vaste ; il peut par exemple :

- organiser une conférence sur un théme de défense (réle des armées aujourd’hui, parcours de
citoyenneté) ;

- diffuser des informations dans le journal de la Commune sur les opérations militaires en cours ou les
dispositifs d’engagement (implication du régiment voisin dans un conflit actuel, nouveau service
national, réserve) ;

20h03 — Monsieur le Maire reprend sa place autour de la table
- animer une cérémonie commeémorative (8 mai, 11 novembre) en associant les jeunes de la Commune ;
- faire témoigner un ancien combattant dans un établissement scolaire ;

Pour mener & bien ces missions, le correspondant défense est accompagné par le délégué militaire
départemental, officier supérieur des armées, qui est chargé du lien entre les Armées et la Nation. Il peut soutenir
les initiatives et fournir les outils, ressources et idées afin de batir, par exemple, un projet sur plusieurs années.

Désigné sur proposition du Maire, une délibération du Conseil Municipal est toutefois nécessaire.

Lors de la réunion de Municipalité du 11 mai dernier, Monsieur Michel CHAIGNEAU, Conseiller délégué a la
sécurité et liens avec la Police Municipale, la Gendarmerie, les Sapeurs-Pompiers, a fait part de son intérét pour
ces missions.

Monsieur Michel CHAIGNEAU, aprés réflexion, indique que cette désignation correspondrait plus a Monsieur
Jean-Michel BEAUFFRETON compte-tenu de sa délégation et de sa fonction de Président des associations
d’anciens combattants.

Délibération n°8 :

Le Conseil Municipal, a 'unanimité des votants, désigne Monsieur Jean-Michel BEAUFFRETON pour étre le
Correspondant Défense de la Commune, dont I'information sera transmise au Cabinet de Madame Catherine
VAUTRIN, Ministre des Armées et des Anciens Combattants.
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9 — Association des Maires et Présidents de Communautés de Vendée - Désignation de référents déontologues:
pour les élus locaux

Rapporteur : Madame Nicole PODEVIN

20h07 — Monsieur Raphaél GAUBERT quitte la salle

L'article 218 de la loi n°2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la
déconcentration et portant diverses mesures de simplification, permet a tout élu local de pouvoir « consulter un
référent déontologue chargé de Iui apporter tout conseil utile au respect des principes déontologiques »
consacrés dans la Charte de I'élu local.

Pour rappel, cette charte (article L 1111-1-1 du Code Général des Collectivités Territoriales) repose sur les sept
engagements suivants :

1

« Dans Pexercice de son mandat, I'élu local s’engage & respecter les principes de la liberté, d’égalité, de
fraternité et de laicité ainsi que les lois et les symboles de la République.

L’élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité. Dans ce cadre, il
poursuit le seul intérét général, & I'exclusion de tout intérét qui lui soit personnel, directement ou
indirectement, ou de tout autre intérét particulier.

L’élu local veille & prévenir ou & faire cesser immédiatement tout conflit d’intéréts réprimé par la loi.
Lorsque ses intéréts personnels sont en cause dans les affaires soumises & 'organe délibérant dont il est
membre, I'élu local s’engage a les faire connaitre avant le débat et le vote.

L’élu local s’engage & ne pas utiliser & d’autres fins les ressources et les moyens mis a disposition pour
Fexercice de son mandat ou de ses fonctions.

Dans I'exercice de ses fonctions, I'élu local s’abstient de prendre des mesures lui accordant un avantage
personnel ou professionnel.

20h09 - Monsieur Raphaél GAUBERT reprend sa place autour de la table

6.

10.

11.

L’élu local participe avec assiduité aux réunions de I'organe délibérant et des instances au sein desquelles
il a été désigné.

Issu du suffrage universel, I'élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de son mandat
devant I'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, @ qui il rend compte des actes et décisions
pris dans le cadre de ses fonctions.

L’élu local déclare, dans un registre tenu par la collectivité territoriale, les dons, avantages et invitation
d’une valeur qu’il estime supérieure & 150 € dont il a bénéficié en raison de son mandat ; ne sont pas
soumis & cette obligation déclarative les cadeaux d’usage et les déplacements effectués a linvitation des
autorités publiques francaises ou dans le cadre d’un autre mandat électif.

Les élus locaux peuvent bénéficier du versement d’une indemnité pour lexercice effectif de leurs
fonctions électives et de la prise en charge des frais exposés dans ce cadre, dans Is conditions prévues
par la loi.

Les élus locaux sont affiliés, pour I'exercice de leur mandat, au régime général de la sécurité sociale dans
les conditions définies a I'article L 382-31 du Code de la Sécurité Sociale et d des régimes spéciaux définis
par le Code Général des Collectivités Territoriales.

Les élus locaux bénéficient, & 'occasion de leurs fonctions, d’une protection organisée par la collectivité

territoriale, conformément aux régles fixées par le Code Pénal, les lois spéciales et le Code Général des
Collectivités Territoriales.
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12. Le droit a la formation est reconnu aux élus locaux ; il s’exerce dans les conditions fixées par le Code
Général des Collectivités Territoriales.

13. Toute personne titulaire d’un mandant local bénéficie, dans des conditions prévues par la loi, de
garanties accordées dans I'exercice du mandat et & son issue et permettant notamment de concilier
celui-ci avec une activité professionnelle ou la poursuite d’études supérieures.

14. Tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respect
des principes mentionnés a I'article L 1111-13 du Code Général des Collectivités Territoriales. »

Il appartient a chaque collectivité de nommer, par délibération, son ou ses référents.

Afin d’accompagner la Commune dans cette désignation, I'Association des Maires et Présidents de
Communautés de Vendée (AMPCV) a établi une liste de personnes qualifiées.

La saisine d’un ou des référents déontologues figurant sur cette liste se fera sur demande auprés de 'AMPCV par
tous moyens (voie postale, mail ou téléphone) qui se chargera d’assigner un référent a I'affaire. Si la collectivité
émet une préférence pour I'un ou l'autre des référents, cela sera pris en considération.

Le référent ainsi désigné pourra également, en cas de besoin, solliciter ses co-listiers pour avis ou pour conseils

simples et/ou demander |a collégialité pour le traitement de 'affaire, en invitant d’autres référents a siéger en
commission.

Liste des référents

La liste des référents déontologues présentée par 'AMPCV est la suivante :

- M. Bertrand FAURE
Professeur de droit public é la faculté et responsable du master « collectivités territoriales »

- M. Bruno LORFEUVRE
Administrateur des Finances Publiques adjoint

Uniguement en formation collégiale

- M. Jean-Frangois MOLLA
Président honoraire du corps des Tribunaux Administratifs et des Cours Administratives d’Appel, ancien
vice-président du Tribunal Administratif de Nantes

- M. Bernard MADELAINE
Président honoraire du corps des Tribunaux Administratifs et des Cours Administratives d’Appel, ancien
Président du Tribunal Administratif de Nantes

Cette liste est amenée a évoluer, ¢’est pourquoi la délibération doit préciser que cette liste est désignée par la
collectivité dans sa version actuelle et dans ses versions futures et seulement pour la durée du mandat.

Rémunération des référents
En application du décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022, I'arrété ministériel du méme jour fixe le montant
des indemnités de vacation dont peuvent bénéficier les personnes désignées pour assurer les missions de
référent déontologue, a savoir :

- lorsque les missions de référent déontologue sont assurées par une personne :
. 80,00 € maximum par dossier
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- Lorsque les missions de référent déontologue sont assurées par un collége, le montant maximum de
Findemnité pouvant étre versé par personne désignée :
. 300,00 € pour Présidence effective d’une séance du colléege d’'une demi-journée
. 200,00 € pour la participation effective a une séance du collége d’une demi-journée
Ces deux indemnités ne sont pas cumulables.

Des frais de transport et d’hébergement peuvent étre pris en charge a ce titre.

Délibération n°9 :
Le Conseil Municipal, a 'unanimité des votants :

- désigne, en qualité de référents déontologues, les membres de la liste constituée par ’AMPCV dans sa
composition actuelle telle que mentionnée ci-dessus, et dans sa composition future en cas d’évolution
de ladite liste ;

- fixe I'exercice des fonctions des personnes susmentionnées a la durée du mandat ;

- fixe les modalités de saisine du ou des référent(s) déontologue(s) (ou des membres du collége) ainsi que
les conditions d’examen des demandes comme suit :

> |a collectivité saisit YAMPCV qui se charge d’affecter un des membres de la liste a I'affaire a
traiter;

» 'AMPCV met en relation le référent désigné avec la Commune ;

» si besoin, sur demande du référent désigné ou de la Commune, et en fonction de sa complexité,
I'affaire pourra étre traitée collégialement avec d’autres membres de la liste ; le college ainsi
constitué décide en son sein de ses modalités de fonctionnement ;

» la Commune rémunére directement le référent ou le colleége de référents et décide des moyens
matériels mis a disposition ;

- de mettre 3 disposition du ou des référent(s) déontologue(s) un bureau ainsi que du matériel
informatique ;

- les modalités de rémunération du ou des référents déontologues comme suit :

> maximum 80,00 € par personne et par dossier ;
» maximum 300,00 € pour la présidence effective d'une séance du collége d'une demi-journée ;
> maximum 20,00 € pour la participation effective a une séance du collége d'une demi-journée ;

- décide que le ou les référents déontologues (ou les membres du collége) bénéficieront du
remboursement de leurs frais de transport et d'hébergement dans les conditions applicables aux
personnels de la Fonction Publique Territoriale, en cas de déplacement au sein de la collectivité ;

- décide que cette délibération ainsi que les informations permettant de consulter le ou les référents
déontologues (ou le college) seront portées par tout moyen a la connaissance des élus locaux
intéressés.

50- Groupe Public Hospitalier et Médico-Social des Collines Vendéennes — Désignation d’un représentant au
iConseil de Surveillance de I'Hépital Local de La Chétaigneraie

Rapporteur : Madame Annie VACHE
Par courriel en date du 4 mai 2026, le Groupe Public Hospitalier et Médico-Social des Collines Vendéennes
sollicite une délibération pour le renouvellement de la composition de son Conseil de Surveillance au Groupe

Public Hospitalier et Médico-Social des Collines Vendéennes.

13



Ce Conseil de Surveillance, qui se réunit 4 fois par an, a La Chataigneraie, est composé de trois colléges et
comprend au plus 15 membres :

- Collége des élus (5 membres) ;
- Collége des représentants des personnels médicaux et non-médicaux (5 membres) ;
- College des personnalités qualifiées (5 membres).

Les principales compétences de ce Conseil de Surveillance sont les suivantes :

- il se prononce sur la stratégie de I‘établissement et exerce un contrdle permanent sur sa gestion ;

- il délibére sur le projet d’établissement, la convention constitutive des CHU, le compte financier,
I'affectation des résultats, sur e rapport annuel de I'établissement, ...

- il émetun avis:

» sur I’état des prévisions de recettes et de dépenses, le plan global de financement pluriannuel
ainsi que le programme d’investissement ;

» sur la charte de gouvernance ;

> sur la politique d’amélioration continue de la qualité, de sécurité des soins et de la gestion
des risques ainsi que des conditions d’accueil et de prise en charge des usagers ;

» sur les acquisitions, aliénations, échanges d’immeubles et leur affectation ;

» sur le reglement intérieur de |'établissement ;

» sur la convention de communauté hospitaliére de territoire.
Les conditions pour étre membres du Conseil de Surveillance sont mentionnées dans le document ci-annexé.
Quant aux attributions détaillées de ce Conseil de Surveillance, elles figurent aux articles L 6143-1 3 L 6143-8 du
Code de la Santé Publique.

Monsieur le Maire demande si des élus sont candidats a cette désignation.

Madame Monigue RANGEARD, de part sa fonction d’élue aux affaires sociales se propose pour cette
représentation.

Délibération n°10 :

Le Conseil Municipal, a 'unanimité des votants, désigne Madame Monique RANGEARD pour représenter la
Commune au sein du Conseil de Surveillance du Groupe Public Hospitalier et Médico-Social des Collines, dont
information sera communiquée au Groupe Public Hospitalier et Médico-Social des Collines Vendéennes.

F11 - Désignation de membres du Conseil Municipal au sein du Conseil Local Lay Bocage du Pays de Pouzauges|
Rapporteur : Monsieur Raphaél GAUBERT

Par courrier en date du 15 mai 2026, la Communauté de Communes du Pays de Pouzauges a transféré a la
Commune un courrier de Vendée Eau afin qu’un membre du Conseil Municipal soit désigné pour étre membre
du Conseil Local Lay Bocage du Pays de Pouzauges au sein de Vendée Eau.

Le projet de réglement intérieur de Vendée Eau prévoit la constitution de 8 Conseils Locaux composés des

délégués au Comité Syndical de Vendée Eau localement et d'un représentant titulaire et suppléant par
Commune.
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Selon I’article 44 du projet de réglement intérieur de Vendée Eau, « les Conseils Locaux de Vendée Eau ont un
réle consultatif auprés du Comité Syndical et du Bureau. lls sont informés des grandes décisions de Vendée Eau
et de la vie du Syndicat, mais aussi de P'action de Vendée Eau sur leur territoire (travaux en cours sur les réseaux
et ouvrages de production et de distribution, contrats de territoire, périmétre de protection des captages
d’eau, ...).

En outre, les Conseils Locaux font part & Vendée Eau d’informations ou remarques sur la gestion du service public
de I'eau potable localement ; ils peuvent s’autosaisir de toute question entrant dans le champ de compétence de
Vendée Eau ».

Monsieur le Maire demande si des élus sont candidats a cette désignation, soit un titulaire et un suppléant.
Monsieur Raphaél GAUBERT se propose pour étre titulaire et Monsieur Thibaut PELAUD pour étre suppléant.

Délibération n°11 :
Le Conseil Municipal, a I'unanimité des votants :

- désigne les membres suivants pour siéger au Conseil Local Lay Bocage de Vendée Eau :

» Titulaire : Monsieur Raphaél GAUBERT
» Suppléant : Monsieur Thibaut PELAUD

- autorise Monsieur le Maire & communiquer leurs coordonnées téléphoniques et courriels a la
Communauté de Communes du Pays de Pouzauges qui transmettra ensuite la liste de 'ensemble des
membres désignés.

EI_Z — Désignation de membres du Conseil Municipal au sein des Commissions communautaires
Rapporteur : Monsieur le Maire

Lors de sa séance du 29 avril 2026, le Conseil Communautaire, par délibération n°CC29042601, a désigné ses
Conseillers Communautaires au sein de ses différentes commissions.

Par courriel en date du 11 mai dernier, la Communauté de Communes du Pays de Pouzauges invite chaque
Commune a solliciter les élus qui le souhaitent a rejoindre ces commissions.

Délibération n°12 :
Le Conseil Municipal, a 'unanimité des votants :

- désigne les membres du Conseil Municipal tels que mentionnés ci-dessous afin de représenter la
Commune de Pouzauges aux cOtés des membres communautaires au sein des Commissions
communautaires ;

ATTRACTIVITE AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

Economie territoriale

Elu communautaire Elus municipaux
Jean-Claude MARCHAND Alexandre GUILLOTEAU
Michel CHAIGNEAU

Habitat - Urbanisme

Elu communautaire Elus municipaux |
Mikaél PRAUD |
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Tourisme

Elus communautaires

Elue municipale

Didier DOLE

Aurélie RABILLER

Isabelie BROSSET

AGRICULTURE ALIMENTATION

Agriculture alimentation

Elu communautaire

Elus municipaux

Jean-Claude MARCHAND

Clément BLANDIN

Thibaut PELAUD

Ludovic SIMONNEAU

SOLIDARITES

Famille, prévention et citoyenneté

Elues communautaires

Elus municipaux

Isabelle BROSSET

Nadine GEMARD

Santé, autonomie et solidarité

Elus communautaires

Elue municipale

Monique RANGEARD

Anais BALLERY

Annie VACHE

ENVIRONNEMENT

Elus communautaires

Elus municipaux

Didier DOLE

Mikaél PRAUD

CULTURE ET SPORT

Culture

Elus communautaires

Elus municipaux

Yannis DURAND

Aurélie RABILLER

Sports et soutiens aux associations sportives

Elus communautaires

Elus municipaux

Annie VACHE

Jérdme LANDA

Isabelle BROSSET

MOYENS GENERAUX

Elu communautaire

Elus municipaux

Raphaél GAUBERT

Ludovic SIMONNEAU

Alexandre GUILLOTEAU
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COMMUNICATION

Elue communautaire Elus municipaux
Annie VACHE Aurélie RABILLER
Nicole PODEVIN

COMMISSION INTERCOMMUNALE DES IMPOTS DIRECTS

Titulaires Suppléants
Monique RANGEARD Ludovic SIMONNEAU
Michel CHAIGNEAU Jean-Claude MARCHAND

- charge Monsieur le Maire de communiquer ces désignations a la Communauté de Communes du Pays
de Pouzauges.

RESSOURCES HUMAINES

% — Orientation en matiére de formation des élus municipaux
Rapporteur : Monsieur Mikael PRAUD

En application de l'article L 2123-12 du Code Général des Collectivités Territoriales, le Conseil Municipal est
amené & se prononcer, dans les trois mois de son renouvellement, sur les orientations et les crédits affectés a la
formation des Conseillers municipaux.

Il est proposé que la formation des membres du Conseil Municipal soit axée sur les themes suivants :

- les formations en lien avec les délégations etfou V'appartenance aux différentes
commissions ;

- les formations favorisant I'efficacité personnelle {gestion de projet, conduite de
réunion, animation d'équipe, gestion du temps, informatique et bureautique, prise de
parole en public, négociation, gestion des conflits) ;

- les formations liées & la gestion des politiques locales (finances publiques, marchés
publics, délégations de service public, démocratie locale, intercommunalité, ...).

Le montant prévisionnel des dépenses de formation ne peut étre inférieur a 2 % du montant total des indemnités
de fonction susceptibles d'étre allouées aux élus de la commune (montant théorique prévu par les textes,
majorations y compris).

Le montant réel des dépenses de formation ne peut excéder 20 % du méme montant.

Un tableau récapitulant les actions de formation des élus financées par la Commune sera annexé au prochain
Compte Financier Unique (CFU)

La dépense correspondante sera imputée sur les crédits de formation des élus inscrits au budget de la Commune,
au fur et 3 mesure de leurs inscriptions,

Délibération n°13 :
Le Conseil Municipal, a 'unanimité des votants :

- décide que la formation des élus soit axée sur les themes ci-dessus proposés

- décide d’inscrire la dépense correspondante au budget de la Commune, au fur et a mesure des
inscriptions.

17



Rapporteur : Monsieur Didier DOLE

Les collectivités et établissements publics ont I'obligation de mettre en place un dispositif de signalement qui a
pour objet de recueillir les signalements des agents qui s'estiment victimes d'atteintes volontaires a leur intégrité
physique, d'un acte de violence, de discrimination, de harcélement moral ou sexuel, d'agissements sexistes, de
menaces ou de tout autre acte d'intimidation et de les orienter vers les autorités compétentes en matiére
d'accompagnement, de soutien et de protection des victimes et de traitement des faits signalés. Ce dispositif
permet également de recueillir les signalements de témoins de tels agissements.

Ce dispositif comprend trois étapes successives :
- lerecueil des signalements effectués par les agents s'estimant victimes ou témoins ;

- l'orientation des agents s'estimant victimes vers les services et professionnels compétents chargés de
leur accompagnement et de leur soutien ;

- l'orientation des agents s'estimant victimes ou témoins vers les autorités compétentes pour prendre
toute mesure de protection fonctionnelle appropriée et assurer le traitement des faits signalés.

Le Code Général de la Fonction Publique prévoit que cette mission peut étre confiée au Centre de Gestion.

Dans le cadre leur coopération régionale, les cing Centres de Gestion des Pays de la Loire ont décidé de
mutualiser la mise en ceuvre du dispositif de signalement. lls s’appuient pour ce faire sur un prestataire
garantissant la facilité d’accés, un traitement et un accompagnement experts des signalements et de leurs
auteurs et une totale indépendance entre les conseils dispensés aux employeurs par les centres de gestion et
I'accompagnement prévu par le dispositif en direction des agents.

Dans le cadre d’'un groupement de commandes dont le Centre de Gestion de Loire-Atlantique est le
coordonnateur, les cing Centres de Gestion des Pays de la Loire ont ainsi confié la mise en ceuvre du dispositif
de signalement a !'entreprise QUALISOCIAL pour une premiére période courant jusqu'au 9 juillet 2027,
renouvelable pour une durée de deux ans, soit jusqu’au 9 juillet 2029.

En tant que coordonnateur de ce groupement, le Centre de Gestion de Loire-Atlantique porte la responsabilité
juridigue et financiére de ce marché.

L'adhésion au dispositif régional de signalement est ouverte a I'ensemble des collectivités affiliées et non affiliées
adhérentes au socle commun des cing départements de la région des Pays de |a Loire pour la durée de ce marché.

20h40 — Monsieur Jean-Michel BEAUFFRETON quitte la salle

Dans le cadre du lancement du dispositif régional de signalement et a I'initiative de la conférence des Présidences
de la coopération régionale, il ne sera procédé dans un premier temps a aucune facturation des prestations
proposées aux adhérents.

Au regard de I'évaluation du dispositif, un tarif spécifique pourra étre arrété et révisé chaque année a compter
de I'exercice 2027. La définition et la révision de ce tarif donneront lieu a la signature d’avenants a la convention
présentée en annexe.

L'arrété n°2026-026 du Président du Centre de Gestion de la Vendée porte la mise en place du dispositif de
signalement pour les collectivités et établissements publics de son ressort.

Linformation au Comité Social Territorial est actée en date du 26 janvier 2026.

20h42 — Monsieur Jean-Michel BEAUFFRETON reprend sa place autour de la table

Madame Isabetle BROSSET demande comment fonctionne le dispositif.
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Monsieur Nicolas BOSSARD, Directeur Général des Services, répond que les agents pourront contacter
directement 'organisme et seront pris en charge par des professionnels.

Délibération n°14 :
Le Conseil Municipal, a I'unanimité des votants :

- approuve 'adhésion de la Commune de Pouzauges au dispositif de signalement assuré par le Centre de
Gestion de Loire-Atlantique dans le cadre du marché régional coordonné par le Centre de Gestion de la

Fonction Publique Territoriale de la Vendée ;

- autorise Monsieur le Maire a signer la convention d’adhésion au dispositif de signalement, avec le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée.

Informations sur les commandes, marchés et décisions

en vertu de l'article L 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales

Commandes et marchés publics

Objet Entreprise Montant TTC
Installation de la fibre a la bibliothéque MG SOLL.JT‘ONS 901,50 €
Les Herbiers
Réparation de la tondeuse ABMS GROUPE TECNAGRI 719,04 €
Pouzauges
Fourqlture et pose de paniers de basket salle du Bois de AC_L SPORT NATURE 18 440,40 €
la Folie Beignon (56)
T STRAMATEL
Table de marque salle de I'Etoile Le Cellier (44) 12 780,00 €
Extension du réseau fibre dans le cadre du projet de VENDEE NUMERIQUE
. ] 44741,00€
vidéoprotection La Roche Sur Yon
Réparation du broyeur d'accotement bRl 524,64 €
Pouzauges
Potelets parking Gilles de Rais, rue Joachim Rouault et LE POTELET 486540 €
rue du Vieux Bourg Clamart (92) !
Protection des arbres dans le parc a moutons rue de la VERTYS
- . 846,96 €
Faucherie (Travaux Régie) Fontenay le Comte
Location dumper plage du lac {engin a benne basculante) NENDEE !'OCATION —VLOK 434,21 €
Les Herbiers
Location mini pelle pour la remise en état de la plage du | VENDEE LOCATION — VLOK
. 1368,83 €
lac Les Herbiers
Nettoyage des aires de jeux (école Dolto, Arbre a Lune et | NET 85
600,00 €
Courte Echelle) Pouzauges
Location toilettes séches pour LES ESTIVALES du 2 Juillet | ECO LOV EVENT
898,32 €
2026 Bourneau
Location toilettes séches pour LES ESTIVALES du 16 Juillet | ECO LOV EVENT
898,32 €
2026 Bourneau
Location toilettes séches pour LES ESTIVALES du 30 Juillet | ECO LOV EVENT
898,32 €
2026 Bourneau
. ct KELIAS
Signalétiques de rues Saint Herblain (44) 1491,72 €
Réparation CRAFTER service Espaces verts/Voiries GARAGE DE LA VALLEE 1412,32€
Pouzauges
Point a temps automatique il 42 822,00€
Pouzauges
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FIGOMEX

Sévremont

Tee-shirts et polos service Espaces verts/Voirie Saint Herblain (44) 2007,84€
Consommables service Batiments WURTH FRANCE SA 789,77 €
Erstein (67)
Mission d'investigations géotechniques : tests de IGESOL
perméabilité pour création de 2 quartiers d'habitation "le Bellevien 5280,00 €
Chemin des Fiefs" et "le Colombier" eny
Activités Accrobranche et Lasergame avec I'Espace SARL SENSASPORTS 400.00 €
Jeunes le mardi 21 juillet 2026 Mesnard La Barotiére !
Location de I'exposition des "Tout petits métiers" pour PENDARIES YANN 400,00 €
Juillet et Ao(t 2026 La Charité Sur Loire (58) !
. . . EQUIP'JARDIN ATLANTIC
Equipement de Protection Individuelle (EPI) Les Sorinieres (44) 495,01 €
Remplacement de pieces du séche-linge de L'Arbre a ABC FROID
. 428,57 €
Lune Le Boupere
. . .. BERGER LEVRAULT
Registres pour Police municipale Boullogne Billancourt (92) 430,06 €
Location de 2 véhicules 9 places pour sortie Espace TAXI A3B
. N 450,00 €
Jeunes Juillet et Ao(t Pouzauges
Sécurisation d'arbres rue de Chaffignon BOCASEVRE ENVIRONNEMENT 1720,80€

Décisions

- Convention avec le SYDEV pour la rénovation d’un point lumineux, rue des Lilas

Pour un montant de 498,00 €

- Emission du bon de commande n°1 concernant le marché a bon de commande

(tranche optionnelle n°1 de la vidéoprotection) avec INEO pour un montant de 36 903,07 €

Monsieur le Maire léve la séance a 20h44.

Monsieur le Maire demande au public de quitter la salle avant de communiquer des informations générales aux

élus.

Il est ensuite procédé au tirage au sort des Jurés d'Assises.

M. Philippe SERIN
Secrétaire de séance

M. Didier DOLE
Maire

20




