Ville de

[Pouzauges

LA VILLE DE POUZAUGES
(5700 habitants)

Située au cceur du Haut Bocage Vendéen, a 1 heure du littoral, la ville de Pouzauges,
labellisée Petite Cité de Caractére et retenue dans le cadre du dispositif Petites Villes de
Demain, recrute un :

Vous souhaitez vous investir dans un projet collectif de service public et contribuer au plan
de revitalisation porté par la municipalité :

MISSIONS
Le policier municipal exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du
bon ordre, de la slreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Il assure également une

relation de proximité avec la population.

PRINCIPALES MISSIONS :

* Veille et prévention en matiere de maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la
sécurité et de la salubrité publiques.

* Recherche et relevé des infractions.

* Rédaction et transmission d'écrits professionnels.

* Accueil et relation avec les publics.

* Permanence opérationnelle et organisationnelle du service de police municipale.

* Coopération et partenariat avec la gendarmerie nationale.

PROFIL
Savoirs :

Connaitre les pouvoirs de police du maire et attributions des administrations ainsi que les
pouvoirs et attributions des services de la sécurité et de la justice.

Connaitre les acteurs et intervenants de la sécurité et de la prévention.

Appliquer les techniques de communication, de gestion de conflit, de médiation.

Maitriser le fonctionnement des administrations et établissements publics, les instances,
processus et circuits décisionnels.

Appliquer les techniques et outils de communication.

Connaitre et appliquer les techniques de résolution des conflits et de médiation.

Compétences, qualités requises

Professionnelles
* Appliquer et contrler le respect des pouvoirs de police du maire sur son territoire
d'intervention (urbanisme - bruit - environnement...)
* Informer préventivement les administrés de la réglementation en vigueur
* Recuelllir des renseignements, les transmettre a la hiérarchie et suivre les résultats
* Analyser rapidement une situation ou des événements imprévus
* Rendre compte, par écrit ou par oral, a l'autorité supérieure des événements




survenus pendant le service et des dispositions prises

* Etablir et rédiger des rapports d'activités, des comptes rendus de mission d'flotage
et de prévention

* Développer l'information et le dialogue aupres de la population

Personnelles
* Faire preuve de rigueur, d'un fort esprit d'équipe, d'autonomie
* Etre trés disponible, horaires décalées, week - end
* Avoir un sens aigu du service public, une bonne condition physique
* Avoir le sens de I'écoute, de la médiation, calme, et une forte maitrise de soi
* Respecter la déontologie
* Posséder de réelles qualités relationnelles
* Avoir le sens des responsabilités
* Expérience confirmée dans un poste similaire et FIA déja effectuée - FCO a jour.

Informations complémentaires :

Service composé d’un seul agent avec renfort estival.

Rémunération statutaire + Régime indemnitaire afférent aux fonctions + Prime de fin d’'année
+ Adhésion au FDAS/CNAS + Participation a la prévoyance maintien de salaire

Mode de recrutement : par voie statutaire

Renseignements : Monsieur Nicolas BOSSARD, DGS au 02 51 57 01 37.

Poste a pourvoir : 17 juin 2024

Adresser lettre de motivation, CV détaillé et dernier arrété de situation si fonctionnaire
avant le 5 mai 2024 a :

Madame le Maire
Hoétel de Ville — CS 21247
85702 POUZAUGES Cedex

Ou par mail : mairie@pouzauges.fr



mailto:mairie@pouzauges.fr

