
 
 

LA VILLE DE POUZAUGES 

(5 700 habitants) 

 
Située au cœur du Haut Bocage Vendéen, à 1 heure du littoral, la ville de 
Pouzauges, labellisée Petite Cité de Caractère et retenue dans le cadre du 
dispositif Petites Villes de Demain, recrute un(e) : 
 

 

 

Chargé de Projet « Développeur local » 
CDD de 3 ans à TEMPS COMPLET 

 

 
 
Missions : 
Sous l’autorité de la responsable du pôle Culture Communication et au sein d’une équipe de 
trois personnes, vos missions seront découpées en trois grands thèmes : 

 

 
 Patrimoine / Tourisme :  
- Suivi et développement des projets engagés dans le cadre du label « Petite Cité de 

Caractère »  
- Développement du label « Station verte »  
- Développement du site culturel « la Mûroise » (programmation, animation)  
- Suivi et développement du projet culturel et patrimonial au Château  

 
      Programmation culturelle :  

- Piloter la mise en œuvre des projets proposition, conception, suivi et coordination 
avec les acteurs locaux et municipaux  

- Assurer la gestion de projets culturels  
- Développer et animer des partenariats  
- Assurer la gestion administrative et financière de ces projets  
- Assurer la coordination technique liée à l’accueil de spectacles, en lien avec les 

régisseurs des compagnies  
 

      Manager de centre-ville :  
- Animation et dynamisation du commerce local  
- Information et orientation des commerçants  
- Veille territoriale et prospection commerciale 

 
 
 Profil et qualités requises : 
 

* Profil : 
- Formation/qualification dans l'animation sociale, le développement local et/ou 
l'ingénierie sociale 
- Expériences et/ou connaissances sur la conduite de projet et les démarches 
participatives 
- Expérience et/ou connaissances dans l’animation collective 
- Connaissance du tissu institutionnel et réseau partenarial 
- Maitrise des techniques de rédaction 



- Capacité à travailler en équipe 
- Disponibilité et souplesse dans les horaires 
- Capacité d’organisation 
 
* Savoir-être : 

- Qualité relationnelle avec tous publics 
- Capacité à déléguer 
- Savoir gérer le stress, les tensions et les conflits internes et externes dans les 

périodes d’activité intense. 
 

 
 
Informations complémentaires : Rémunération statutaire – Régime indemnitaire afférent 
au poste - Prime de fin d’année - Adhésion possible au FDAS/CNAS. 

 
 
Mode de recrutement : Recrutement par voie contractuelle : Contrat de projet, à durée 
déterminée de 3 ans.  
 
 
Poste à pourvoir à partir du 1er mai 2023 

 
Adresser lettre de motivation, CV détaillé avant le 28 avril 2023 à 

mairie@pouzauges.com ou  
  

Madame le Maire 
Hôtel de Ville – CS 21247 

85702 POUZAUGES Cedex 

mailto:mairie@pouzauges.com

